Formato de Perfil de Proyecto

I. Resumen Ejecutivo de la organización (Máximo 2 páginas)

1. Nombre de la Organización: Nombre exacto y siglas de las organizaciones que pretenden ejecutar el proyecto, identificando cual será la que tendrá la representación legal del mismo en caso de alianzas o consorcios.

2. Tipo de Organización y estatus jurídico: De acuerdo a su figura legal vigente.

3. Ubicación Geográfica: Zona geográfica donde están sus oficinas principales y áreas de cobertura territorial.

4. Dirección:

5. Correos electrónicos:

6. Teléfonos:

7. Persona responsable de la organización:

8. Persona contacto para los efectos del proyecto presentado al FC (correo electrónico y teléfonos):

9. Antecedentes: Breve historia y descripción de la organización (incluir planes institucionales).

10. Visión, Misión y Objetivos:

11. Organización interna, incluir organigrama si se dispone del mismo:

12. Mecanismos de control interno de la misma (instancias de dirección y toma de decisiones)

13. Presupuesto general anual: (último presupuesto ejecutado)

14. Fuentes de Financiamiento: Descripción de proyectos ejecutados en general y en las áreas de intervención y temáticas del Fondo Común, ejecutados con recursos de donantes, mencionar nombre de instituciones y montos.

15. Recursos con que cuentan la organización (locales, equipos, personal calificado permanente y voluntario, recursos financieros)

II. Resumen Ejecutivo del Proyecto (Máximo 3 páginas)

1. Nombre del Proyecto:

2. Área de cobertura: Zona Geográfica en que impactarán los resultados del proyecto, especificando el nivel más detallado posible.

3. Duración del Proyecto: estimado de inicio y mes de conclusión del proyecto (tomar en cuenta el tiempo de los procedimientos de selección de propuestas)

4. Organización Ejecutora: En el caso en que la propuesta es presentada por una red o alianza, especificar las organizaciones que la integran, funciones y roles en la ejecución del proyecto y la entidad de referencia si la red no tiene una figura jurídica propia.

5. Objetivo e indicadores del Proyecto: Definir el objetivo general del proyecto y los objetivos específicos, así como los indicadores cualitativos y cuantitativos de medición de impacto para cada uno de los objetivos.

6. Resultados esperados y actividades principales: Enumerar los resultados esperados con las principales actividades previstas para alcanzar dichos resultados.

7. Grupo Meta: Especificar el número aproximado de personas (mujeres, hombres, jóvenes – mujeres y varones – niños y niñas) que participan y se benefician de las acciones del proyecto.

8. Monto total del proyecto: Expresado en dólares americanos USD.

[bookmark: _GoBack]9. Condiciones y riesgos importantes para el proyecto: Valorar los factores de riesgo (no solo nombrarlos) así como posibles formas/medidas de mitigación que pudieran amenazar el logro de resultados.
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