DESCRIPCION DEL PROYECTO 

A lo largo de siete años se ha procurado consolidar un liderazgo para que la incidencia y presencia de ACUGRA ante las diferentes instancias de gestión y acción estatales o  privadas (Concejos municipales, comisiones interinstitucionales, comités o asociación de pobladores, comisiones AD –HOC) se haga sentir de manera permanente y no circunstancial y esporádica, en este camino se ha institucionalizado la participación de ACUGRA, convirtiéndonos  en sujetos activos en la sociedad granadina, incluso formamos parte de instancias de participación administrativas y comunitarias a nivel local y nacional, entre otras podemos mencionar : Comisión insterinstitucional de la alcaldía de Granada, participamos en el SILAIS Granada con voz y voto en los aspecto comunitarios y ambientales, formamos parte de la coordinadora de las asociaciones de defensa de los consumidores, participamos activamente en las acciones del INDEC (Instituto Nicaragüense de Defensa del Consumidor).

En este proceso de institucionalización e incidencia en el Departamento de Granada, los lideres comunitarios y sus relevos generacionales han desempeñado un rol activo en relación a sus comunidades, como representantes de la organización  (ACUGRA)  y se pretende para ser mas efectivos en nuestras acciones , organizar las filiales de ACUGRA en barrios y comarcas de los diferentes municipios que conforman el Departamento.  Para dar este salto de calidad necesitamos lideres que conozcan la legislación nacional sobre los derechos de los ciudadanos y las ciudadanas,. Sobre la industria energética, sobre las aguas nacionales, el medio ambiente, los recursos naturales, la defensa de ls consumidores, la participación ciudadana etc. Incluso que se integren a los diferentes esfuerzos de educación de adultos y alfabetización, con el objetivo de contar con lideres preparados para enfrentar con madurez, civismo y conocimiento de causa los diferentes problemas y dificultades que se le presenten en sus ámbitos de cobertura, asimismo no sean presa fácil de profesionales inescrupulosos o de tecnócratas avezados que pretenden engañarlos o desprestigiar su liderazgo en sus lugares de residencia o accionar comunal. Se pretende que los lideres a capacitar asuman un rol mas consciente, con conocimientos sólidos que argumenten y contra argumenten sobre la bas de razonamientos calificados y lógicos que les permitan sostener diálogos de los cuales resulten logros que beneficien a la población y que frenen los abusos e irregularidades de los diferentes proveedores de bienes o servicios.

Se trata de imprimirle a las acciones un contenido altamente cívico, legal y no instintivo para evitar violencias innecesarias, mas bien se trata de contribuir a la gobernabilidad sobre la base del respeto mutuo, la cooperación y la equidad social.  También se busca minimizar la Polarizacion política partidaria existente entre los pobladores, de que la población sea un sujeto activo y unido alrededor de la defensa de sus intereses  y derechos, de  la preservación y protección del medio ambiente y los recursos naturales. 

En este proceso de formación e instrucción hacia los lideres se busca fortalecer la institucionalidad de ACUGRA organizando su red territorial en los cuatro municipios, contar con un liderazgo instruido para poder orientar correctamente a la población en sus acciones y gestiones apropiadas 

para incidir los diferentes ámbitos estatales o privados, motivar a los pobladores a participar activamente en el desarrollo de su comunidad utilizando diversas formas de contactos sean estos grupales (asambleas, concejos comunitarios, asociaciones de pobladores etc.) o individuales, atención directa a casos priorizados, diálogos, entrevistas,  donde los capacitandos tendrán la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos, asimismo deberán analizar los principales problemas que acosan a sus comunidades, identificar los mismos y planificar las acciones de trabajo para resolverlos.  La participación de los pobladores en este esfuerzo debe ser fundamental porque sin ella no es posible alcanzar los objetivos que se propongan, asimismo el enfoque y participación de genero debe se del 50% en igualdad de condiciones y de cargos o responsabilidades en la organización territorial comunitaria, de tal manera que este liderazgo será valorado y reafirmado ante los resultados propuestos.

Este proyecto de capacitación pretende fortalecer la incidencia de la población en el contexto de defensa de los consumidores, del medio ambiente y los recursos naturales, que se tomen en cuenta las demandas, propuestas  e intereses particulares de los barrios y comarcas, estableciendo vías de comunicación con los diferentes gobiernos municipales, representantes locales de las empresas prestatarias de servicios, para enfrentar problemas y dificultades, también  para la ejecución de proyectos de desarrollo, de manera conjunta, donde prevalezca el interés común y el espíritu de colaboración en beneficio de las grandes mayorías.  Se trata en otras palabras de que la participación ciudadana  no sea una retórica  electoral o coyuntural, sino más bien activa, permanente y democrática.

El proyecto tendrá su sede permanente en las oficinas centrales de ACUGRA , contara con una persona encargada de dirigir el mismo, quien apoyada en una comisión de  selección , seleccionaran a los participantes,  asimismo en conjunto con los capacitadores elaboraran el material de estudio, el sistema de evaluación y la metodología a utilizar, la cual estará basada en los componentes de la formación abierta y a distancia, que son los que se adecuan a este tipo de eventos, también se apoyará en una persona a emplear quese encargara de preparar las condiciones de logística del  proyecto y en particular para cada evento de capacitación.

Para los aspectos de monitoreo, evaluación y aprendizaje, se utilizaran : tutorías para validar conocimientos y ayudar en los problemas de asimilación, programas radiales con contenidos educativos para cada tema a estudiar, debates, socio dramas, estudio y análisis de casos e intercambio de experiencias para aplicarse en cada grupo a capacitar, siendo el aspecto central los eventos de capacitación presénciales de cada tema a impartir en cada municipio, también se realizarán conferencias de especialistas en los diferentes temas y la elaboración de planes de trabajo para aplicarlos en sus comunidades debidamente caracterizados y particularizados.  Existirá un concejo de dirección integrado por miembros de la directiva de ACUGRA, quienes apoyaran al equipo de trabajo que llevara la ejecución del proyecto.

La ejecución del proyecto contará con un equipo de cuatro personas, una de ellas asumirá la dirección del mismo, otra la responsabilidad de la logística, otra el seguimiento pedagógico/operativo y otra el control financiero.  Este equipo trabajará muy de cerca con el concejo de dirección.  El proyecto durará seis meses y se evaluará en dos ocasiones una intermedia y la final. Posteriormente experimentará un proceso de asistencia técnica para validar la experiencia y los resultados obtenidos, esta se realizara fuera del proyecto como una retroalimentación para ACUGRA.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Dotar a 120 dirigentes comunitarios del Departamento de Granada a través de un proceso de capacitación en el conocimiento y manejo de los aspectos básicos y esenciales de las diferentes leyes que regulan e intercambio de bienes y servicios, la participación ciudadana y la defensa del medio ambiente, utilizando procedimientos teóricos

Prácticos del cual resulten acciones concretas que fortalezcan y desarrollen el accionar de ACUGRA en la población granadina.    

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ampliar la presencia de ACUGRA  en los cuatros municipios del Departamento de Granada,(Granada, Nandaime, Diriomo y Diria) organizando las directivas municipales.

2. Iniciar un proceso instruccional sistematizado con 120 dirigentes, que permita contar con un liderazgo nuevo y calificado trabajando sobre los objetivos y fines de  ACUGRA, actuando con eficacia en los barrios y comarcas del Departamento de Granada.

3. Organizar cuarenta estructuras de base de ACUGRA, urbana y rural en el Departamento de Granada: 20 en Granada, 10 en Nandaime, 5 en Diriomo y 5 Diria.

4. Realizar seis seminarios/talleres en cada municipio, para un total de 24 eventos, a lo de seis meses (uno por mes) con la participación de 120 dirigentes comunitarios.

