ESTIMACIÓN DE REQUERIMIENTOS (PRESUPUESTO) Y FLUJO DE DESEMBOLSOS.

	HOJA 1:  
	PRESUPUESTO GENERAL DEL PROYECTO 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	Fuentes de Financiamiento

	A
	GASTOS DIRECTOS
	COSTO TOTAL USD
	Solicitud a Fondo común
	Otras Contrib. Externas
	Contraparte
	Beneficiarios

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	RE.1.1.El CDIM del municipio de San Sebastián de Yalí funciona de manera estable y propone acciones concretas para el desarrollo del municipio.
	10,370
	8,120
	710
	0
	1,540

	2
	R.E.1.2.A través de un proceso de capacitaciones se fortalecen las capacidades de los miembros del CDIM en incidencia y participación en la toma de decisiones que mejoren la calidad de vida.
	4,120
	3,300
	100
	0
	720

	3
	R.E.1.3. Actualizar la ordenanza municipal de Yalí donde se rige la actuación del CDIM. 
	500
	500
	0
	0
	0

	4
	RE. 2.2.Promovida la participación ciudadana en Cabildos municipales, elaboración del presupuesto anual del municipio y en proyectos ejecutados por la Alcaldía Municipal de Yalí.
	1,320
	1,320
	0
	0
	0

	 
	Total 
	16,310
	13,240
	810
	0
	2,260

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B
	GASTOS INDIRECTOS
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Gastos de Personal 
	8,034
	6,754
	0
	1,280
	0

	2
	Gastos de papelería
	16,952
	4,588
	0
	12,364
	0

	 
	Total Gastos de Personal y Administración
	24,986
	11,342
	0
	13,644
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Total Presupuesto
	41,296
	24,582
	810
	13,644
	2,260


	HOJA 2:  
	PRESUPUESTO DEL PROYECTO  FINANCIADO POR EL FONDO COMUN
	

	
	
	1
	2
	3
	4

	 
	 
	FONDO COMUN
	Financiamiento por Año

	A
	GASTOS DIRECTOS
	COSTO TOTAL USD
	%
	Año 1
	Año 2

	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	RE.1.1.El CDIM del municipio de San Sebastián de Yalí funciona de manera estable y propone acciones concretas para el desarrollo del municipio.
	          8,120.00 
	33%
	       7,252.74 
	             867.26 

	1.1.1
	Presentación del proyecto.
	             262.00 
	1%
	262
	0

	1.1.2
	Evaluar y actualizar el Plan Estratégico Municipal. (sesiones de trabajo con comisiones y junta directiva
	             310.00 
	1%
	310
	0

	1.1.3
	Apoyo metodológico y material para la participación de los CDIM en el proceso de actualización del Plan Estratégico, PIM, PIA, PDM, PDD y presupuesto.
	          2,350.00 
	10%
	2,350
	0

	1.1.4
	Establecer un plan de seguimiento a las acciones planteadas en el Plan Estratégico Municipal.
	                    -   
	0%
	0
	0

	1.1.5
	Intercambio de experiencias.
	             246.00 
	1%
	0
	246

	1.1.6
	Foros de participación ciudadana.
	             440.00 
	2%
	440
	0

	1.1.7
	Sesiones par realizar y aprobar Metodologías para la elaboración de Planes Operativos Anuales
	                    -   
	0%
	0
	0

	1.1.8
	Actualizar y formar comisiones sectoriales (Incluir comisión de auditoria social).
	             208.00 
	1%
	208
	0

	1.1.9
	Realizar encuentros con las comisiones sectoriales para discutir reglamento interno, su funcionamiento y los POA,s del CDIM.
	                    -   
	0%
	0
	0

	1.1.10
	Reuniones bimensuales de las mesas de concertación para realizar propuestas de  acuerdo a sus componentes sociales (Niñez, género, mujer, producción, infraestructura,  juventud, ambiente y jurídica).
	          2,073.60 
	8%
	1,481
	592

	1.1.11
	 Realizar reuniones de la junta directiva del CDIM.
	             230.40 
	1%
	202
	29

	1.1.12
	Reestructuración y conformación de 28 comités de desarrollo comarcales comunidades del municipio de San Sebastián de Yalí.
	          1,400.00 
	6%
	1,400
	0

	1.1.13
	Conformación de 12 comités de desarrollo distritales.
	             600.00 
	2%
	600
	0

	1.1.14
	Elaboración de propuestas por parte de los comités de desarrollo comarcales.
	                    -   
	0%
	0
	0

	1.2
	R.E.1.2.A través de un proceso de capacitaciones se fortalecen las capacidades de los miembros del CDIM en incidencia y participación en la toma de decisiones que mejoren la calidad de vida.
	          3,300.00 
	13%
	       3,300.00 
	                    -   

	1.2.1
	Realizar diagnóstico sobre necesidades de capacitación y fortalecimiento del CDIM
	               15.00 
	0%
	15
	0

	1.2.2
	Sesión con CDIM para la elaboración de su plan de capacitación y acompañamiento a las diferentes estructuras.
	                 9.00 
	0%
	9
	0

	1.2.3
	Ejecutar el plan de capacitación y acompañamiento del CDIM.
	                    -   
	0%
	0
	 

	1.2.4
	Capacitaciones claves para el desarrollo del proyecto: Ley de Participación ciudadana a  los CDC, Auditoria Social, Técnica y Financiera a los miembros del CDIM y enfoque de  género a miembros de las comisiones sectoriales.
	          3,276.00 
	13%
	3,276
	0

	1.2.5
	Acompañamiento técnico a la organización comunitaria para su fortalecimiento y la   apropiación de instrumentos de gestión.
	                    -   
	0%
	0
	0

	1.2.6
	Ejecución del plan de acompañamiento al CDIM
	                    -   
	0%
	0
	0

	1.3
	R.E.1.3. Actualizar la ordenanza municipal de Yalí donde se rige la actuación del CDIM. 
	             500.00 
	2%
	          500.00 
	                    -   

	1.3.1
	 Revisar y actualizar la ordenanza municipal del CDIM.
	                    -   
	0%
	                 -   
	0

	1.3.2
	Divulgación de la ordenanza de participación ciudadana.
	             500.00 
	2%
	          500.00 
	0

	 
	RE. 2.2.Promovida la participación ciudadana en Cabildos municipales, elaboración del presupuesto anual del municipio y en proyectos ejecutados por la Alcaldía Municipal de Yalí.
	          1,320.00 
	5%
	       1,320.00 
	                    -   

	2.2.1.
	 Elaborar un plan de sensibilización a la población sobre la importancia de la participación  ciudadana. 
	                    -   
	0%
	0
	0

	2.2.2
	Divulgación de cabildos a través de cuñas radiales
	             120.00 
	0%
	120
	0

	2.2.3.
	 Elaboración de plegables del proyecto
	             500.00 
	2%
	500
	0

	2.2.4.
	 Divulgación del plan estratégico.
	             500.00 
	2%
	500
	0

	2.2.5
	 Elaboración de afiches.
	             200.00 
	1%
	200
	0

	 
	Total 
	        13,240.00 
	54%
	     12,372.74 
	             867.26 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B
	GASTOS INDIRECTOS
	 
	 
	 
	 

	1
	Gastos de Personal (30máximo)
	6,754
	27%
	2,533
	4,221

	1.1
	Salarios
	5,120
	21%
	1,920
	3,200

	1.2
	Prestaciones
	1,634
	7%
	613
	1,021

	2
	Gastos de Administración (20% máximo)
	4,588
	19%
	2,098
	2,490

	2.1
	Combustible
	800
	3%
	300
	500

	2.2
	Mantenimiento
	800
	3%
	300
	500

	2.3
	Viático 
	960
	4%
	360
	600

	2.4
	Equipos de computación
	600
	2%
	600
	0

	2.4
	Suministros 
	564
	2%
	212
	353

	2.5
	Gastos de papelería
	864
	4%
	327
	537

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Total Gastos de Personal y Administración
	11,342
	46%
	4,631
	6,712

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Total Presupuesto
	24,582
	100%
	17,004
	7,579


