DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El Proyecto pretende fortalecer las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil en Sutiaba; crear una instancia de concertación que se denominara Cabildo Indígena el que estará conformado por representantes de las organizaciones de sociedad civil, empresa privada y sector publico que desarrollan acciones en el territorio indígena para ubicarlos en el camino hacia un mayor protagonismo en la determinación y logro de objetivos de desarrollo local con la participación de las y los ciudadanos del territorio Indígena frente a las Autoridades Locales y nacionales; desarrollar un proceso de sensibilización y micro planificación participativa desde los ámbitos territoriales y sectoriales en los cuales se ejercite la democracia, la participación ciudadana y el consenso mediante la aplicación de una practica histórica denominada Cabildo Ciudadano;  se realizara un estudio jurídico-técnico de las cuatro normativas relacionadas con la comunidad indígena, que nos permita formular cuatro dictámenes sobre la aplicabilidad y funcionabilidad de las mismas. 

El proyecto pretende acercar  a los ciudadanos a las Autoridades Públicas e incidir en el proceso  de toma de decisiones, mediante mecanismos participativos tales como: La creación del Cabildo Permanente (Concejo integrado por: l@s lideres y Actores mas representativos), Cabildo General,  Cabildos Sectoriales, Cabildos territoriales, la realización del Foro Indígena.

La Equidad de Genero se evidencia en el Fortalecimiento de las capacidades políticas y organizativas  de  Mujeres y hombres lideres comunitarios en el ámbito local para la gestión e incidencia  en la formulación  y aplicación  de políticas publicas dirigidas al desarrollo humano, reducción de la pobreza y la promoción de crecimiento económico de  l@S Ciudadanos de Sutiaba y sus zonas rurales. 

La participación se dará de forma equitativa (igual numero de participantes por sexo), partimos de la necesidad de brindar el espacio tanto a hombres como a mujeres en los procesos de  formación, entendida como el crecimiento personal de los participantes, en cada taller con la participación de ambos, se lograra la identificación de soluciones y determinación de acciones en la vía que corresponda, incluyendo las demandas por interés de l@s ciudadanos y las gestiones para el logro de las mismas las que se deberán realizar por comisiones integradas por hombres y mujeres.

En este sentido se utilizara como metodología de ejecución la Educación participativa [(Aprendizaje – Acción o Aprender Haciendo)] En la que los beneficiarios participaran en todos los procesos o etapas del Proyecto desde la Actividad Inicial con la elaboración de un pre diagnostico, capacitaciones en diferentes temáticas relacionadas a la practica de una verdadera Gobernabilidad, legislación y asesoría, coordinación, seguimiento y evaluación de procesos de incidencia y la sistematización de la experiencia .

La implementación de estos mecanismos facilitara que el poder de la gente y sus organizaciones se complemente con el poder de los funcionarios y gobernantes en la búsqueda de soluciones a los problemas mas sentidos.

Nuestra valoración es que el éxito del proyecto dependerá en gran medida del grado de confianza que logremos generar entre los diferentes actores participantes, asunto para el cual debemos facilitar la apropiación del proyecto, sus objetivos, resultados y metodología.

En tal sentido diremos que el proyecto arranco con paso firme ya que efectivamente la Cooperativa Multisectorial Iniciativas Locales, facilito la construcción participativa del proyecto, esta es una fortaleza que se complementa y maximiza con el alto grado de conciencia y entusiasmo con que los beneficiarios y socios del proyecto están participando y tomando decisiones.

La primer actividad del periodo de ejecución del proyecto será una sesión de trabajo entre la Cooperativa Multisectorial Iniciativas locales R.L, la Comunidad Indígena, el Concejo de Ancianos, la UCAI, la Casta Indígena y la presidenta del Concejo territorial Indígena para conformarnos como Comisión de Gestión del proyecto, encargada del seguimiento, monitoreo y evaluación del mismo. Esta comisión sesionara una vez cada dos meses, para analizar y aprobar el informe presentado por la Cooperativa Multisectorial Iniciativas locales R.L

De forma amplia el proyecto iniciara en el mes de  Agosto con la conformación de la instancia de coordinación y concertación de todos los actores civiles, públicos y privados de sutiaba el cual se denominara “Cabildo Indígena de Sutiaba”  

El “Cabildo Indígena de Sutiaba” dedicara sus esfuerzos iniciales en dos vías:

 La capacitación de sus miembros para poder desarrollar con mayor eficacia las tareas propuestas para el primer cuatrimestre del proyecto como son: Diagnostico sobre la gobernabilidad, la participación y la equidad de Género en Sutiaba y la revisión de las normas jurídicas que involucran a la comunidad indígena de sutiaba.

En el proceso de crecimiento gradual de la concertación y participación ciudadana se desarrollara en el mes de Noviembre 2007 el Foro “Gobernabilidad Democrática y Comunidades Indígenas” para debatir de forma amplia los resultados de los estudios realizados en los meses recientes en el marco del proyecto Sutiaba en Democracia – Fase I. 

En este foro pretendemos lograr la participación de 100 invitados representativos de distintos sectores del territorio indígena y lograr visualizar con mayor fuerza  la voluntad de sutiaba por superar sus diferencias y unirse por el bienestar común.

El foro será un punto intermedio fundamental para la capacidad de incidencia que el proyecto pueda lograr, así como un repunte motivador para las nuevas metas a alcanzar.

Precisamente para asumir estas nuevas metas del proyecto el Cabildo Indígena de Sutiaba iniciara otra jornada de capacitaciones relacionadas con la micro planificación participativa, que se desarrollara en 8 cabildos territoriales : cuatro cabildos urbanos, un cabildo rural; 2 cabildos sectoriales: sectoriales y un cabildo temáticos sobre equidad de genero.

El Cabildo Indígena sesionara 8 veces en el año para abordar de forma sistemática los asuntos relacionados con el bienestar de la población y entrenarse en la práctica de trabajo colectivo y creación de consensos, acuerdos de colaboración y compromisos de acción ciudadana.

En esta jornada de cabildos no pretendemos desde ningún punto de vista recoger la lista de inquietudes de la población, lo que si pretendemos es que de forma participativa las comunidades definan sus metas, identifiquen sus dificultades y establezcan una negociación entre ellos y con los demás actores para que en el marco de la gobernabilidad democrática aunemos esfuerzos, nos unamos para salir adelante bajo el concepto Ganar-Ganar.

Esta jornada concluirá con la realización de un gran cabildo general en el mes de Mayo del 2008, que con  espíritu festivo logre unir aun más a los sutiaba y permita el establecimiento de un mecanismo de negociación directa y publica de los ciudadanos con las autoridades de gobierno local y nacional.

Un resultado altamente significativo de este cabildo será la firma de un acuerdo de gobernabilidad entre los actores civiles, públicos y privados, no por estar en lucha frontal o en desgobierno, sino por mejorar el respeto, la armonía, la concertación, la participación ciudadana, la equidad, la inclusión entre Leoneses.

Como resultado de este proceso además se Generara un Plan de Acción del Territorio Indígena que sea el instrumento aglutinador de todas las fuerzas comprometidas con la Gobernabilidad como condición para avanzar ágilmente hacia el desarrollo integral.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

Promover el respeto, la identidad y la incorporación de la Problemática Indígena de Sutiaba en la definición de Políticas Municipales y Nacionales, mediante la acción beligerante y unificada del pueblo indígena.

Actualmente, Sutiaba padece una situación de ingobernabilidad: el histórico Concejo de Ancianos fue fragmentado por intereses partidarios y actualmente existen Dos Concejos de Ancianos, cada uno de los cuales responde a una línea partidaria específica, perdiendo lamentablemente su carácter comunitario y social, situación que  limita la Participación Ciudadana al no existir credibilidad de parte de l@s ciudadanos del Pueblo Indígena.

Las recientes elecciones de la Junta Directiva de la Comunidad Indígena polarizaron aun mas la problemática y división ya existente, situación que se expresa cuando el concejo de ancianos presidido por Salvador Pérez nombro e instalo la tarde del Sábado 5 de Mayo a Fidel Bervis (candidato del segundo lugar en numero de votos) como el presidente de la comunidad Indígena de Sutiaba para el periodo 2007-2008 en clara rebeldía a la decisión del Consejo Municipal de la alcaldía de León que declaro ganador al señor Roger Montoya (candidato del primer lugar en numero de votos) a quien además instalo y acredito en acto publico el día 6 de Mayo. En resumen existen en Sutiaba actualmente dos juntas directivas de la Comunidad Indígena.

El candidato que obtuvo el segundo lugar en las elecciones de la Junta Directiva de la Comunidad Indígena en el año 2005 no aceptó los resultados y creo una red de líderes de base que actúa al margen y de forma paralela a la comunidad indígena y al Concejo Territorial Indígena.  

En síntesis tenemos que en Sutiaba actualmente operan: Dos concejos de Ancianos, Dos Juntas Directivas de la Comunidad Indígena y Dos redes de lideres Territoriales con posiciones confrontativas, sin mecanismos de comunicación directa y en actitud de intolerancia. 

 Independientemente de los errores y desaciertos hay que promover gobernabilidad en base al respeto de La Ley y la Institucionalidad de las instancias legalmente constituidas y oficialmente reconocidas, bajo el concepto de participación ciudadana real.

Con el aporte de todos, hay que mejorar lo que tenemos, no destruirlo. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS, RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES.
OBJETIVO ESPECÍFICO:
 Fortalecer la capacidad política y organizativa del Gobierno Indígena (instancia ejecutiva, instancia de consulta) en su  interacción con las diferentes expresiones organizadas del pueblo indígena  y su Incidencia en el Gobierno Municipal.

Los Resultados esperados para este objetivo son:

Resultado Numero 1

 Actores sociales, políticos y económicos de Sutiaba, trabajando en forma Coordinada y concertada para alcanzar metas comunes, en permanente gestión e incidencia ante las instancias de gobierno y la empresa privada.  

 Actividades:

1.- Creación y funcionamiento del Cabildo Indígena de Sutiaba (8 sesiones durante el año de ejecución del proyecto)

2.- Capacitación de Líderes y actores miembros del Cabildo Indígena.

3.- Diagnostico sobre estado de gobernabilidad, participación ciudadana y equidad de genero en Sutiaba.   

4.- Formación de Equipo Técnico Multidisciplinario para apoyar el funcionamiento y la gestión del Cabildo Indígena.

5.- Cabildo Indígena con autoridades municipales y de gobierno central. (Mayo 2008)

6.- Foro  sobre Gobernabilidad Democrática y comunidades indígenas. (Participación de hombres y mujeres lideres de la comunidad barrio o comarca)

7.- Divulgación y propaganda sobre fortalecimiento de la gobernabilidad en Sutiaba.

Indicadores:

1.- Cinco candidatos a la presidencia de la Comunidad Indígena en las recientes elecciones, participando activamente en el proceso de ejecución del proyecto. Significan el 70% del total.

2.- Cuarenta   representantes de diferentes sectores participando activamente en el proceso de gobernabilidad. (Mujeres y hombres, presentando propuestas de  negociación que incluyan necesidades específicas y consensuadas por interés)

3.- Equipo Técnico formado y funcionando, integrado con equidad de genero (igualdad de oportunidades de formación, igual numero de hombres y mujeres capacitados).

4.- Documento Diagnostico elaborado y aprobado por el Cabildo Indígena.

5.- Publicados Cuatro documentos conclusivos sobre la posición del Cabildo Indígena en relación a los temas abordados en las capacitaciones: Gobernabilidad Democrática, Equidad de Genero, Medio Ambiente, Participación Ciudadana.

6.-Acuerdo firmado entre Indígenas y actores municipales para fortalecer  la gobernabilidad.

7- Numero de menciones o reportajes difundidos en medios de comunicación local sobre las actividades y resultados del proyecto.

 8.- Cincuenta por ciento de las propuestas presentadas en los cabildos, incorporadas en los Planes Institucionales

  9.- Quinientos ciudadanos del pueblo indígena participan directamente en los cabildos sectoriales y territoriales.

  10.- Un mil ciudadanos del pueblo indígena participan en la movilización del Cabildo General con funcionarios de gobierno, empresa privada y lideres de la sociedad civil. 

Resultado Numero  2

Elaborados  Dictámenes sobre Ley y Reglamento de Pueblos Indígenas, Estatutos de la Junta Directiva de la Comunidad Indígena, Estatutos y Reglamentos del Concejo de Ancianos, Estatutos y Reglamentos del Concejo Territorial Indígena.

Actividades:

1.- Revisión de Documentación legal existente.

2.- Consulta sobre la aplicación y funcionabilidad de las normas jurídicas.

3.- Elaboración Técnica del Dictamen. 

4.-Presentación de Dictamen ante el Cabildo Indígena y en el Foro sobre Gobernabilidad y Comunidades Indígenas.

5.- Elaboración de Plan de Gestión e Incidencia para superar debilidades identificadas en dictámenes.

