DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El presente proyecto pretende fortalecer la Red en su  capacidad de incidencia política de las mujeres en los gobiernos municipales, para promover la inclusión de la equidad de género en planes, proyectos y acciones que desde estos gobiernos se impulsen. También contribuirá a la  articulación con la Red Centro Americana de Mujeres por el Desarrollo Local y la equidad de género. 

La sociedad nicaragüense presenta tremendas desigualdades en su seno, es uno de los países donde la brecha entre ricos y pobres es más grande, cada vez, y donde las mujeres asumen una enorme carga de responsabilidades familiares y sociales, mientras que permanecen fuera de los ámbitos donde se toman las grandes decisiones que afectan sus vidas. Las mujeres aportan al desarrollo de sus municipios con su trabajo remunerado y no remunerado, están insertas en casi todas las ramas de la actividad económica, en condiciones de desigualdad,  y sin recibir a cambio el beneficio de la riqueza y el desarrollo que contribuyen a crear.

El trabajo que desde las diversas organizaciones de mujeres se ha hecho en los últimos años por visibilizar las condiciones de desigualdad en que viven las mujeres y el importante rol que juegan en todos los ámbitos ha permitido permear el discurso público y dar algo más de visibilidad a las necesidades e intereses de las mujeres. Los altos índices de violencia han hecho que cada vez mas sectores tomen conciencia de la problemática que genera la desigualdad entre hombres y mujeres y que empiecen a asumir compromisos para combatirla. Sin embargo, aún hay mucho discurso y pocas acciones en la práctica y en el peor de los casos, el discurso se contradice con la práctica. 

Promover la equidad de género en el desarrollo local significa para nosotras actuar por reducir el desigual acceso a recursos de mujeres y hombres, fortalecer sus capacidades productivas y su empoderamiento económico tomando en cuenta el punto de partida  y las desigualdades que las mujeres tienen en este ámbito, contribuir a mejorar la  calidad de vida de las personas para lo que es importante transformar valores y prejuicios que discriminan a las mujeres y construir las relaciones entre hombres y mujeres basadas en la igualdad. Promover la equidad de género es también tomar en cuenta las necesidades e intereses de las mujeres, integrar sus prioridades en políticas, planes y presupuestos para que los buenos propósitos se conviertan en realidades. Significa también que las mujeres tengan acceso en condiciones de equidad a los espacios donde se toman las decisiones.

Aún con las deficiencias que el modelo de participación ciudadana que tenemos, donde el municipio toma relevancia, las mujeres hemos aprovechado diversos espacios para plantear nuestra propia visión del modelo de desarrollo que queremos, de los intereses y necesidades de las mujeres, y de las prioridades que las acciones de políticas y programas deben establecer para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Compartir las experiencias exitosas, para poder replicarlas, conocer los obstáculos que en diferentes lugares hemos tenido para poder avanzar y las estrategias utilizadas para superarlos, entrenarnos en teoría y herramientas metodológicas para planificar y reorientar el desarrollo local con equidad de género, son resultados que queremos lograr con este proyecto, de forma que las Comisiones de Género y los comités de Desarrollo Municipal de los municipios sean enriquecidos con el aprendizaje y el fortalecimiento de las capacidades y aportes de las mujeres que los conforman.

La Red de Mujeres Municipalistas de Nicaragua es una alianza nacional, esta formada por organizaciones y mujeres a título individual comprometidas con el desarrollo local con equidad de género. Participan  ex alcaldesas y ex concejalas, mujeres  ejerciendo cargos de elección, funcionarias municipales, y mujeres de organizaciones comunitarias y del movimiento de mujeres. Fortalecer esta alianza es un paso importante para poder avanzar con más firmeza en pro de la equidad.

La Red para su organización y coordinación ha elegido democráticamente a sus enlaces municipales quienes conforman un Comité de Enlaces, el cual, junto a representantes de organizaciones de mujeres comprometidas con esta iniciativa participan en el seguimiento organizativo de la Red. El funcionamiento de la Red es horizontal, sin jerarquías, donde las decisiones se toman en consenso. El trabajo que realizamos es voluntario, lo que permite la sostenibilidad social de la Red. 

Están establecidas reuniones de coordinación cada dos meses para dar seguimiento a las acciones programadas y compartir información sobre el quehacer de cada uno de los municipios y tomar decisiones Este funcionamiento todavía no esta consolidado, la convocatoria no siempre resulta fácil, pues no todos los municipios cuentan con teléfono, fax o correo electrónico, y es necesario utilizar otros métodos para hacer llegar las convocatorias.

Después del primer encuentro se decidió que la Red de Mujeres de Matagalpa asumiría la Secretaría de la Red, esto significa que asumía la responsabilidad de convocar y dar seguimiento al funcionamiento de la Red. En el mes de marzo del año 2006, en el 2do. Encuentro, se eligieron nuevamente los enlaces por municipio y departamento.  Fortalecer el funcionamiento y establecer mecanismos claros y eficaces para la comunicación entre las integrantes  y para compartir las responsabilidades en el funcionamiento y rol de la Red es una tarea en la que esperamos avanzar a partir de los recursos que nos facilite el Fondo común.

Para la ejecución de este Proyecto, tres representantes de organizaciones integrantes de la Red asumen la responsabilidad por la ejecución, el seguimiento del mismo y evaluación del mismo: Movimiento Comunal de Matagalpa, El Movimiento Comunal es una organización que tiene 29 años de existir, con personalidad jurídica, su Misión es la organización de la comunidad, defensa de los derechos ciudadanos en especial los derechos de las mujeres y desarrollar una cultura de lucha popular 

Grupo Venancia  Grupo Venancia se fundo hace 16 años, es una organización sin fines de lucro , cuenta con estatutos y  personalidad jurídica,  trabaja en educación popular desde las mujeres, con mujeres del sector popular organizadas y no organizadas, jóvenes y adultas del campo y la ciudad en la región norte de Nicaragua.

Colectiva de Mujeres de Masaya es una organización civil,  sin fines de lucro que surge en Masaya, tiene 11 años de existir, Somos una organización feminista que nace el 4 de marzo de 1994, constituyéndose como Asociación sin fines de lucro el 16 de febrero de 1995 y obtuvo su personería jurídica la que fue otorgada mediante Decreto No. 1114 de la Asamblea Nacional del 27 de octubre de 1995.

Nuestras actividades están dirigidas principalmente a:
 
La construcción de una sociedad más justa.
 La solidaridad entre mujeres.
 La defensa de los derechos de las mujeres en tanto derechos humanos.

La administración de los recursos estará a cargo de Grupo Venancio quien cuenta con personería jurídica, gerencia administrativa y sistema de contabilidad automatizado. Las tareas derivadas de las diferentes acciones planificadas en el proyecto serán asumidas de forma compartida por el resto de las integrantes de la Red, para lograr un efectivo funcionamiento y fortalecer las capacidades de todas.

Para la ejecución del proyecto elaboraremos un Memorandum de entendimiento entre las organizaciones (Grupo Venancia, Colectiva de Masaya y Movimiento Comunal de Matagalpa) que serán las que responderán ante el Fondo Común para el buen desarrollo del proyecto.
En las reuniones bimensuales se informan y planifican acciones, se les da seguimiento, valorando los avances y dificultades en su ejecución, para garantizar una buena ejecución y logro de los resultados y objetivos planteados. Con este proyecto pretendemos además que estas reuniones sean el espacio de información y socialización de las nuevas habilidades obtenidas por los enlaces en los cursos y seminarios asistidos, coordinación de  acciones de crecimiento, fortalecimiento de la Red  y específicamente de acompañamiento a los nuevos municipios integrados, compartir experiencia de incidencia política desarrolladas en cada uno de los municipio. Pretendemos desarrollar intercambios de experiencias entre las diferentes Comisiones de Genero de los CDM en los departamentos de León, Masaya, Matagalpa y Ocotal.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO
Contribuir al fortalecimiento de la Red de Mujeres Municipalistas de Nicaragua (RDMMN), su capacidad de articulación y de incidencia, para el ejercicio de la ciudadanía de las mujeres,  y organizaciones que la integran
OBJETIVOS ESPECÍFICOS, RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES.

Objetivo Especifico 1.- Fortalecer las capacidades de análisis y acción de las mujeres para la promoción de la equidad de género en sus municipios.

· Resultado Esperado 1.1.- 200 Liderezas participantes en procesos de intercambio y formación cuentan con herramientas prácticas y teóricas para mejorar sus propuestas, capacidad de negociación para el desarrollo local y las demandas de las mujeres  y de seguimiento.

· Resultado Esperado 1. 2.- 150 participantes en encuentros logran compartir análisis crítico de  las Estrategias de Participación e Incidencia desde los espacios locales identificando: avances, retrocesos y desafíos e inequidad en la ejecución municipal.

· Resultado Esperado 1.3.- Autoridades locales y municipales, población organizada y partidos políticos  de los 40 municipios conocen propuestas y demandas de las mujeres

· Resultado Esperado 1.4- Gobiernos Municipales Aprueban Política Municipal de Equidad de Genero. En tres municipios de  los Departamentos de Matagalpa, Masaya y Esteli. 

· Resultado Esperado 1.5  Tres Gobierno Municipales apoyan iniciativas de Presupuestos con Equidad de Genero. 

Objetivo Especifico 2.- Ampliar y consolidar la organización y funcionamiento de la Red de Mujeres Municipalistas de Nicaragua y su articulación con la Red Centroamericana de Mujeres por el Desarrollo Local con Equidad de Genero . l(RCMDLEG)
· Resultado Esperado 2.1.- La Red de Mujeres Municipalistas se amplía con nuevas integrantes de nuevos municipios y representantes de diversos sectores (autoridades municipales, funcionarias, movimiento de mujeres)
· Resultado Esperado 2.2.- Fortalecida la coordinación, comunicación y el funcionamiento eficaz de la Red de Mujeres Municipalistas de Nicaragua y su articulación con la Red Centroamericana de Mujeres Municipalistas por el Desarrollo Local con Equidad de Género.
