DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El Proyecto desarrollará las siguientes acciones: i) Participación juvenil en la política pública; ii) Desarrollo de capacidades en materia de juventud; iii) Comunicación para el cambio social con jóvenes; iv) Producción y diseminación de conocimiento en materia de juventud.

Participación Juvenil en la Política Pública

En el ámbito local, continuaremos promoviendo la participación juvenil para incidir en la política pública. En alianzas con las redes juveniles, organizaciones locales de la sociedad civil y delegaciones de la SEJUVE actualizaremos las Agendas Jóvenes de cada departamento, las cuales serán presentadas en Foros de Juventud a las y los candidatos a diputados departamentales con el propósito de incidir en la agenda electoral.

Contribuiremos a la movilización de fondos para apoyar el cumplimiento de los Planes Municipales de Juventud en los municipios donde ha finalizado el proceso. Y finalizaremos su elaboración en los municipios donde el proceso está en marcha.

En el ámbito nacional, apostaremos a fortalecer el trabajo de coordinación en el marco de la Coalición de Juventudes (SEJUVE, INIFOM, AMUNIC, CJN, DESAFIOS, UNFPA) a fin de incidir con una visión generacional en el sistema de planificación municipal.

En alianza con la Fundación del Río de Río San Juan, La Cuculmeca de Jinotega y FUMDEC de Matagalpa iniciaremos una nueva experiencia de trabajo encaminada a implementar algunas de las experiencias del trabajo de juventud de DESAFIOS en estas localidades.

Desarrollo de capacidades en materia de juventud

Contribuiremos al desarrollo del liderazgo juvenil aumentando sus conocimientos en materia de liderazgo, juventud, género, participación ciudadana, derechos humanos, VIH-SIDA y comunicación. Pondremos mucha atención a la participación de las muchachas, jóvenes comunicadores y autoridades jóvenes. Entre las principales modalidades podemos mencionar la Escuela de Talentos, los Campamentos Juveniles y el Programa de Especialización en Juventud.

En el periodo concluiremos con los cursos de la Escuela de Talentos en Juigalpa, Rivas y León, evaluando luego el impacto final de este proceso en la vida de muchachas y muchachos participantes, así como en su familia y comunidad.

Iniciaremos un programa novedoso de capacitación llamado Campamentos Juveniles sobre liderazgo juvenil, equidad de género y generacional y prevención del VIH-SIDA, en el cual vincularemos técnicas creativas y de trabajo al aire con la reflexión de temas que fortalecen el liderazgo juvenil. 

Transformaremos nuestro Curso Técnico de Juventud en un Programa de Especialización en Juventud para jóvenes operadores en juventud con la certificación de la Universidad Cardenal Silva Henríquez de Santiago de Chile. 

Comunicación para el cambio social en jóvenes y TICS

Utilizando el enfoque de comunicación para el cambio social, y de las nuevas tecnologías de la información y comunicación, propiciaremos la comunicación y el dialogo entre jóvenes, el conocimiento de su cultura, el acceso a los medios de comunicación, la comprensión de sus relaciones, el fortalecimiento de sus capacidades locales para la comunicación, y la compresión de que las acciones cotidianas son comunicación. 

Produciremos y transmitiremos semanalmente Desafios.te.ve teniendo como ejes de contenidos el reconocimiento del aporte juvenil a la sociedad nicaragüense, la promoción de la equidad generacional y de género, visibilizar las expresiones y espacios de la cultura juvenil, socializar las diversas identidades y condiciones juveniles, promover los derechos sexuales reproductivos y la prevención del VIH-SIDA, dar a conocer las luchas sociales de muchachas y muchachos, así como su vida cotidiana. 

Actualizaremos nuestro sitio web: www.desafiostv.org.ni promoviendo la interacción de los y las jóvenes y la visibilización de las acciones juveniles. En el periodo, ampliaremos la disponibilidad de los programas de Desafios.te.ve, convirtiendo la plataforma en un espacio de interlocución con jóvenes.

Produciremos y distribuiremos electrónicamente, una vez por mes, “E-desafios”, como un espacio de socialización del trabajo cotidiano que realiza la fundación, las organizaciones nicaragüenses aliadas, las organizaciones centroamericanas aliadas, así como los grupos juveniles con los cuales establecemos vínculos.

Desarrollaremos un trabajo de advocacy con periodistas y dueños de medios de comunicación para establecer alianzas, dialogar y analizar la realidad juvenil de forma tal que se motiven a visibilizar a la juventud con un enfoque propositivo. Fortaleceremos la organización, funcionamiento y capacitación de la Red de Jóvenes Comunicadores en tanto parte del Consejo Editorial y de la Realización de “Desafios.te.ve”.

Producción y diseminación de conocimientos en materia de juventud

La producción y diseminación de conocimientos en materia de juventud es una condición para posicionar la problemática en la palestra pública, sensibilizar a los tomadores de decisión, medios de comunicación y opinión pública, incidir en políticas públicas, motivar a los y las jóvenes a convertirse en actores de conocimiento y no en simples receptores. Para ello, el proyecto desarrollará las siguientes acciones:

Participaremos en eventos e intercambios de experiencias sobre la situación de la juventud latinoamericana, a fin de incorporar el capital de conocimiento producido a la práctica de trabajo de DESAFIOS y al país. El énfasis estará en fortalecer nuestras relaciones con el Centro Latinoamericano de Juventud (CELAJU) y Red Latinoamericana de Juventudes Rurales (RELAJUR). Y formar parte de la Mesa de Juventud del Concejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).

En el marco de la Red Latinoamericana de Investigadores en Juventud (Fundación DESAFIOS de Nicaragua, el Centro de Estudio en Juventud de Chile, la Universidad de UNISINOS de Brasil y la Universidad Católica de Asunción del Paraguay) continuaremos la investigación sobre la Emergencia o no de nuevos valores en la Juventud Popular Urbana de América Latina. En el periodo, publicaremos los resultados de la investigación documental y cualitativa, avanzaremos en la definición de un cuestionario común y gestionaremos los fondos necesarios para la aplicación del cuestionario.

Publicaremos y distribuiremos los resultados de las Encuesta sobre Juventud Popular Urbana, Juventud Rural y sobre Mujeres Jóvenes. De igual forma, produciremos material educativo masivo dirigido a jóvenes sobre Qué es una agenda joven? Qué es un Foro de Juventud y cómo puede organizarse? Y sobre los principales derechos de las y los jóvenes nicaragüenses.

Promoción de alianzas Estratégicas.

La promoción de alianzas estratégicas es un componente esencial de esta propuesta, tanto en el ámbito local (autoridades, grupos juveniles, organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicación), como en el ámbito nacional (Coalición de Juventudes, Secretaría de la Juventud, y como miembros de la Red de poder local y el Concejo de la Juventud  de Nicaragua), e internacional (REJUCA, Enlace 6, Red latinoamericana de investigadores en juventud, ORJ, RELAJUR, Parlamento Centroamericano Juvenil, Universidad Católica Cardenal Silva Henríquez).

Para la implementación de las acciones del Programa de Participación Juvenil en las Políticas Públicas hemos establecido alianzas con:

· La Coalición de Juventudes (SEJUVE, AMUNIC, INIFOM, CJN, DESAFIOS; UNFPA) para incidir en el sistema de planificación municipal.

· Con ADECA de Carazo; AMNLAE de Juigalpa y Rivas; CUCULMECA de Jinotega; Fundación del Río de Río San Juan; FUMDEC de Matagalpa; FUNDEMUNI de Ocotal; ACJ de Boaco; CONDELEON de León; IMC de Estelí para la realización de la Agenda Joven y los Foros de Juventud.

· Para este mismo programa, hemos establecidos alianza con: El Concejo Juvenil de Jinotepe, La Red de Jóvenes Boaqueños, La Red de Jóvenes de Estelí, La Red Integral de Jóvenes Juigalpinos, La Red de Jóvenes de León, La Red de Jóvenes Activos por el Desarrollo de Rivas, La Coordinadora para el Desarrollo de la Juventud de Chinandega y la Coordinadora de Jóvenes de Ocotal.

El programa de Desarrollo de capacidades en materia de juventud también será implementado en alianzas con organizaciones locales. A la fecha, hemos establecidos coordinaciones con:

· La Fundación del Río para la realización del primer campamento juvenil y la programación del primer curso de especialización en juventud del año.

· De igual forma, hemos avanzado conversaciones con CONDELEON y FUMDEC de Matagalpa.

Nuestro programa de comunicación ha establecido alianzas con los sistemas locales de televisión por cable y con la facultad de comunicación de la Universidad de Ciencias Comerciales (UCC).

En el 2007, reposicionaremos el proyecto ante las nuevas autoridades –diputados y delegados de instituciones de gobierno-, y seguiremos participando en las instancias nacionales e internacionales. En el 2008, actualizaremos el andamiaje local en materia de juventud, implementaremos los foros de rendición de cuenta con los alcaldes salientes y los compromisos con las nuevas autoridades, y seguiremos en las instancias nacionales e internacionales.

LA EVALUACION

Entendemos la evaluación como un proceso circular, de reorientación y actualización constante, elemento imprescindible porque la realidad juvenil es muy dinámica y porque las políticas sociales son muy complejas y hay que adaptarlas continuamente. Desde DESAFIOS acompañaremos este proceso, dotando de instrumentos y técnicas específicas para su monitoreo y la evaluación, tomando en consideración tres criterios fundamentales. Un primer criterio es ser realista para analizar la pertinencia de los resultados. Un segundo criterio de eficacia para analizar el cumplimiento de los objetivos. Y un tercer criterio de eficiencia para analizar las acciones realizadas. A continuación, presentamos nuestra matriz de monitoreo:

	NICARAGUA JOVEN: Dando continuidad al empoderamiento del liderazgo juvenil nicaragüense



	Lógica de intervención


	Indicadores
	Fuente
	Supuestos

	Objetivo general:

Empoderar al liderazgo juvenil municipal mediante la promoción de su participación ciudadana, el desarrollo de sus capacidades, la visibilización de su situación y del aporte que brindan a la sociedad.


	Objetivo específico 1:

Impulsar acciones de promoción de la participación ciudadana de muchachas y muchachos, aumentando las posibilidades de incidencia en la definición de políticas públicas de los gobiernos en las cabeceras departamentales.


	150 instituciones, grupos y organizaciones de y/o que trabajan con jóvenes en 11 municipios aliadas, vinculadas al proyecto y acompañadas por Desafíos en la promoción de participación ciudadana e incidencia.
	Matriz de Monitoreo
	

	
	11 convenios establecidos con organizaciones aliadas en la promoción de la participación ciudadana juvenil e incidencia local.
	
	

	
	11 Agendas Joven Departamentales construidas y presentadas a en igual cantidad de Foros con candidatos/as a Diputados/as departamentales, con 1650 participantes.
	
	

	
	11 Agendas Joven Municipales actualizadas, consensuadas y presentadas en igual cantidad de Foros con candidatos/as a las Alcaldías, con 1650 participantes.
	
	

	
	22 Foros de rendiciones de cuentas con las autoridades salientes (Diputados/as y Alcaldes/sas), con 1320 participantes.
	
	

	
	Cartilla metodológica para incorporar el enfoque generacional en el Sistema de Planificación Municipal del INIFOM, diseñada y fomentando su aplicación en municipios de los 11 departamentos de cobertura, 220 participantes.
	
	

	
	9 Diagnósticos Municipales de Juventud elaborados.
	
	

	
	9 Planes Municipales de Juventud elaborados y aprobados por los Concejos Municipales para incorporarlos en los Planes Estratégicos y Planes de Inversión Municipales, con 450 participantes.
	
	

	
	% de fondos habilitados por el proyecto de Desafíos en la aplicación de los Planes Municipales de Juventud, beneficiando indirectamente a 3 mil personas.
	
	

	
	Cantidad de instancias municipales de juventud (Redes, Comisiones, Oficinas) constituidas y/o fortalecidas con el proyecto, en la que participan 300 personas.
	
	

	
	300 jóvenes líderes participan en los espacios de información, consulta y toma de decisiones: CDD, CDM, Mesas temáticas, Planeación estratégica, etc.


	
	

	Objetivo específico 2:

Propiciar la valoración de prácticas positivas individuales o grupales de la Juventud Popular Urbana, Rural y de las Mujeres Jóvenes en los medios de comunicación.


	120 programas de “Desafíos.te.ve” producidos y transmitidos por televisoras locales y nacionales, 1500 personas entrevistadas y 20 mil televidentes.
	Matriz de Monitoreo
	

	
	Cantidad de programas internacionales de “Desafíos.te.ve” producidos y transmitidos por televisoras nacionales e internacionales.
	
	

	
	Guiones y programas de “Desafíos.te.ve” ajustados al perfil con sus ejes temáticos preestablecidos por el proyecto. 
	
	

	
	36 ediciones circuladas de e-desafíos, y un incremento del 20% anual en el número de destinatarios, llegando a 1500 personas destinatarias.
	
	

	
	5 mil visitas y vistas a la página Web, la que será actualizada periódicamente con información de nuestro trabajo y de la juventud nicaragüense.
	
	

	
	300 acciones de relaciones públicas realizadas, cobertura, artículos y entrevistas ofrecidas a medios de comunicación.


	
	

	Objetivo específico 3:

Fomentar la capacitación de líderes juveniles, personas adultas aliadas y autoridades, mejorando sus competencias en materia de juventud.


	125 personas egresadas de los cursos de la Escuela de Talentos (profesionalización) en Danza y Fútbol, y 1200 personas beneficiadas indirectamente.
	Matriz de Monitoreo
	

	
	240 participantes en los cursos de Especialización  y Diplomado en Juventud.
	
	

	
	30 líderes juveniles participando en los Congresos de la Red de Jóvenes Unidos por Centroamérica, REJUCA.
	
	

	
	720 participantes reflexionan en los Campamentos Juveniles sobre liderazgo juvenil, Prevención de VIH-SIDA, Equidad de Género y Generacional.
	
	

	
	220 personas con mayor conocimiento de los instrumentos jurídicos, políticos, institucionales y de intervención en materia de juventud en el ámbito local.
	
	

	
	60 jóvenes comunicadores con capacidades desarrolladas en comunicación y participando en los consejos editoriales de “Desafios.te.ve”.


	
	

	Objetivo específico 4:

Contribuir a la producción y diseminación de conocimientos en materia de juventud para posicionar su problemática en la palestra pública, sensibilizar a los actores clave, y motivar a los y las jóvenes a convertirse en actores de conocimiento.
	Cantidad de presentaciones de los resultados de las encuestas realizadas, diagnósticos municipales, investigaciones y libros publicados, 1150 participantes.
	Matriz de Monitoreo
	

	
	450 participantes en los 3 Foros Nacionales de Juventud.
	
	

	
	Tipos de temáticos y contenidos principales abordados en las actividades y publicaciones.
	
	

	
	Cantidad de alianzas establecidas, participaciones en eventos y productos elaborados
	
	


	Resultados esperados
	Actividades principales

	Incremento de la participación de muchachas y muchachos en los espacios de decisión local: 
	Reuniones y actividades convocadas por cada CDD, CDM, CMAJ, Mesas Temáticas, Asambleas Territoriales, planeación estratégicas, etc.

	
	11 talleres para construir las Agendas Joven Departamentales en el 2006 y 11 Foros con Candidatos a Diputados/as.

	
	11 talleres para construir las Agendas Joven Municipales en el 2008 y 11 Foros con candidatos/as a la Alcaldía.

	
	Actividades de consulta y difusión de la cartilla metodología de INIFOM.

	
	Elaboración de 9 Diagnósticos Municipales de Juventud.

	
	Elaboración y cabildeo para aprobar 9 Planes Municipales de Juventud.

	
	3 encuentros nacionales de jóvenes líderes municipales para intercambiar experiencias y coordinar acciones en el marco del proyecto (1 anual).

	
	Visitas de acompañamiento y asesoría  a los actores locales para co ejecutar las actividades, constituir y/o fortalecer sus instancias municipales de juventud

	Mayor conocimiento de los y las jóvenes de los instrumentos jurídicos, políticos e institucionales de juventud.
	11 talleres de capacitación sobre la cartilla metodológica de INIFOM y/o los instrumentos de planificación municipal de Desafíos.

	
	Cursos de Especialización y Diplomados

	Finalizada y evaluado el impacto de la Escuela de Talentos como una experiencia apreciada por las y los jóvenes que vincula las preferencias juveniles con el desarrollo de capacidades para la vida. Un promedio de 40 jóvenes participantes por cada una de las tres ciudades donde se realizará la experiencia. El 50% de participantes muchachas.
	5 cursos de 120 horas en Danza y Fútbol.

	
	Talleres y grupos focales para evaluar el impacto.



	Un total de 720 jóvenes participantes en los Campamentos Juveniles sobre Liderazgo Juvenil, Equidad de Género y Generacional y Prevención del VIH-SIDA. El 50% muchachas. Y formado un contingente de jóvenes, en promedio cincuenta como organizadores y co-facilitadores de campamentos locales.
	18 campamentos regionales (6 anuales).

	
	3 campamentos nacionales (1 anual).

	
	9 campamentos internacionales en que se actualizan nuestros facilitadores.

	
	Reuniones de monitoreo, evaluación ajustes metodológicos.

	Un total de 30 jóvenes líderes desarrollando sus capacidades en el marco de los intercambios de la Red de Jóvenes Unidos por Centroamérica. 50% de participantes muchachas.
	1 congreso anual centroamericano de REJUCA



	Un promedio de 60 jóvenes comunicadores participando en los diferentes procesos de desarrollo de competencias, contribuyendo a mejorar los contenidos de sus productos comunicacionales.
	6 talleres e intercambios entre comunicadores (2 cada año).



	Instalada y legitimada una propuesta capacitación sistemática en materia de juventud. Un promedio de 90 personas egresan. Conformado una masa crítica e interesada en la problemática juvenil.


	3 ediciones del Programa de Especialización en Juventud 

	
	3 ediciones del Diplomado de Juventud. 



	Un total de 120 programas de “Desafios.te.ve” producidos y transmitidos por sistemas de cable local.
	Locaciones, ediciones y emisión de 40 programas anuales.

	
	Coordinación con 4 televisoras locales y 1 nacional para su transmisión.

	Un total de 36 ediciones de e-desafios producidas y la actualización permanente de la página Web www.fundaciondesafios.org.
	Sistematización mensual de la actividad de la fundación y editarla para e-desafíos.

	
	Recopilar, editar y subir al servidor mensualmente información para mantener actualizada nuestra Web. 

	
	Colocar los 120 programas de “Desafios.te.ve” on line, en el sitio www.desafiostv.org.ni

	Fundación DESAFIOS referente nacional y centroamericano en la producción de conocimiento en materia de juventud y en publicaciones sobre la situación de las y los jóvenes, contribuyendo de esta manera al acervo cultural e intelectual del país.
	Elaboración y publicación de 8 libros: juventud rural, juventud popular urbana, mujeres jóvenes, y sistematización de 5 municipios.

	
	Organización de 3 Foros Nacionales en conmemoración al día mundial de la juventud.

	
	Presentación de las publicaciones, encuestas, y diagnósticos, entre otros productos.

	
	Organización y establecimientos de vínculos, membresías y alianzas a nivel local, nacional e internacional.


