BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO.

 “CONTRIBUYENDO A LA BUENA  GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA EN EL MUNICIPIO DE PALACAGÜINA DEPARTAMENTO DE MADRIZ NICARAGUA.”

La Alcaldía Municipal de  Palacagüina es la entidad responsable de coordinar y rectoriar el desarrollo integral del municipio, pero es importante reconocer que a su vez es solo un facilitador de los procesos. 

Los actores sociales somos todos y debemos ser participativos, activos y sobre todo propositivos; es por ello que la APODEPA (Asociación de Pobladores para el desarrollo local de Palacagüina) apropiándose de esa premisa aporta al desarrollo local, gestionando recursos para resolver problemas a los ciudadanos que habitan en el municipio y que el acceso a fuentes de empleo, organizaciones de bases que apoyen en la descentralización y la participación ciudadana y se enfoquen en apoyar a las comunidades en la elaboración de propuestas de proyectos y por ende fomentar el fortalecimiento de los lideres y de las comunidades.

La APODEPA es la asociación presente y activa en el proceso de descentralización de recursos del gobierno local, se caracteriza por gestionar recursos partiendo de las necesidades expuestas por los comunitarios de manera sencilla y de comunitario a comunitario. La directiva de la APODEPA con apoyo de la asesoría basado en las demandas de los comunitarios prepara propuestas de proyecto que posteriormente gestiona y ejecuta para resolver las necesidades más agobiantes de los ciudadanos del municipio de Palacagüina. 

Es importante resaltar que los proyectos propuestos por la APODEPA se insertan directamente en el plan de desarrollo municipal y en la estrategia nacional de reducción de la pobreza y a su vez con un contenido social alto como es la autogeneración de empleos, integrar a las mujeres a la generación de ingresos para la manutención de las familias, contribuir a disminuir la desintegración familiar al poder generar ingresos desde su propio hogar y por ende contribuir en la equidad de genero en las familias y en la APODEPA ya que también se le da participación en las tomas de decisiones de esta.

El proyecto pretende apoyar de manera directa a la población del  municipio de Palacagüina como un elemento básico para fomentar la participación ciudadana, el enfoque de genero, la democracia , liderazgo, organización,  elaboración de ordenanzas, comunicación, gobernabilidad,  equidad de género, recursos administrativos,   medio ambiente,  y al fortalecimiento de los principios de gobernabilidad y por ende apoyar en el proceso de descentralización promoviendo el dialogo entre los diferentes actores locales presente en el municipio.
Con el proyecto se proyecta realizar 32 eventos de capacitación en el cual participaran 20 personas por evento entre lideres comunales y  diferentes actores locales que se encuentran en el municipio,  se realizarán 2 intercambios de experiencia en los  cuales participaran 25 miembros que serán seleccionados de las personas que asistan con mas puntualidad a los eventos de capacitación, Para complementar las capacitaciones y reforzar los conocimientos se elaboraran 6 planes estratégicos a nivel de micro regiones y 1 plan estratégico municipal; con el objetivo principal de incorporarlos en el PIMM(plan de inversión municipal multianual) de la municipalidad a través de los cabildos los cuales se proyectara en mejorar la participación y el dialogó entre la sociedad civil y las instituciones.   

También al proyecto se le debe dar la promoción que este esfuerzo requiere para que se considere la importancia de  practicar la buena gobernabilidad por lo cual se contratara un técnico que estará a cargo de la logística de trabajo del proyecto, consultores para eventos de capacitación, compra de materiales, mantenimiento y compra de combustible para realizar actividades orientadas directamente con el proyecto y el apoyo del coordinador, asesor de proyecto y financiero de la asociación de pobladores de palacagüina con el objetivo principal del buen funcionamiento de las diferentes actividades del proyecto las cuales se plasmaran en un informe que el técnico de proyecto en coordinación con el asesor de proyecto realizaran y entregaran documento al fondo común y de esta manera saber si el trabajo que se esta realizando esta bien, esta mal y en que hay que mejorar. 

Para el desarrollo de este componente tendrá el apoyo administrativo y  supervisión desde la gerencia central de la APODEPA como entidad gestora y ejecutora del proyecto y su meta será controlar, supervisar  y dirigir la buena aplicación de los recursos financieros, humanos y materiales y a su vez coordinar con otras organizaciones presentes en el apoyo al desarrollo del municipio e insertarlas en el proyecto. En esta área se garantizará  el flujo financiero para la ejecución del proyecto, transparencia en el manejo de fondos, registros contables, solicitudes de desembolsos, informes  financieros elaborados en tiempo y forma. Para lo que se dispondrá: equipo de computación, medios de movilización,  así como el material de oficina necesario.

Esta estrategia de trabajo surge de la necesidad de la integración plena de los actores en donde cada uno de los participantes sean actores activos de la cadena de ejecución y que todos se sientan comprometidos con los resultados obtenidos y se sientan como una parte integral del proyecto.

Para el desarrollo de las actividades del proyecto se realizaran planes de trabajo trimestrales en los cuales se detallaran,  como se ejecutaran los componentes del proyecto y de esta manera también solicitar los fondos para  ejecutar estas actividades, las cuales serán rendidos con informes físicos y financiero con sus respaldos.

