DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto va a generar una dinámica participativa de análisis crítico, sobre temas mas sentidos de la sociedad por medio de presentaciones teatrales, foros y debates, con diferentes comunidades como mujeres, estudiantes, maestros, comunidad homosexual, etc., usando como instrumento movilizador  tres puestas en escena que realizará el grupo de teatro Justo Rufino Garay  con una alta calidad técnica y artística.

Estas obras se realizarán una cada año, sobre la base de investigaciones sociales, con problemáticas de las mismas comunidades. Abordaremos temas como: El abuso de poder, la violencia intrafamiliar y social, la intolerancia,  la corrupción, etc. Estas obras serán actuadas por el grupo profesional Justo Rufino Garay para que el mensaje llegue con la mayor calidad profesional posible.

Una vez montadas, labor que tendrá una duración aproximada de cuatro meses, (un mes de investigación y tres meses de montaje), se realizarán 20 funciones de teatro cada año, 60 en los tres años y 20 debates y foros cada año y 60 por los tres años. Serán presentadas en una sala de teatro profesional, para garantizar la mayor calidad e impacto con las comunidades de mujeres, maestros, gays, etc. Las funciones serán gratuitas y serán vistas por más de 6000 personas.

Contaremos con una productora que coordinará la presencia de las diferentes comunidades a las funciones. Habrá un(a) facilitador profesional para ayudarnos a conducir los debates, de preferencia un sociólogo(a) para sistematizar la experiencia y a armar propuestas de intervención.

Las obras además serán presentadas en funciones abiertas a la población en general de Managua, con difusión masiva en los medios de comunicación.

Al mismo tiempo se estimulará la participación universitaria y de otras instancias de formación como el magisterio, a través de la creación de tres grupos de teatro, uno en cada universidad elegida, que a su vez realizarán una obra de teatro cada grupo al año, es decir, 9 obras en tres años. Cada grupo será conducido por un maestro de teatro diferente con reconocida experiencia y profesionalismo. Posteriormente, estos grupos de teatro realizarán 6 funciones al año cada uno, haciendo un total de 54 funciones gratuitas en tres años para toda la comunidad de universitaria, estimulando la reflexión con debates de participación colectiva después de cada función. Las funciones serán gratuitas y en los espacios de los universitarios, magisterio o colegios públicos con más de 10,800 participantes.

La convocatoria será un proceso democrático de participación, que nos dará la medida de aceptación del proyecto desde la primera fase, ya que se realizará por medio de audiciones, en coordinación con las autoridades de las universidades. 

Una vez concluida la obra organizaremos debates con los estudiantes a través de  funciones gratuitas en las universidades y otros espacios de Managua. La experiencia y los temas más sentidos serán recogidos por nosotros y los integrantes de los grupos de teatro universitarios con la ayuda de un(a) facilitador profesional y servirán de insumos para los siguientes montajes y para la creación de la red de incidencia.

El proyecto contempla también la participación de líderes juveniles que serán becados                           para estudiar teatro para que reproduzcan el conocimiento en sus comunidades y puedan ser generadores de otras dinámicas en comunidades juveniles, ya sean teatrales o no,  en beneficio de sus propios intereses de grupo.

Este aspecto consiste en detectar a treinta líderes juveniles naturales de sus barrios y de los colegios, que tengan inclinaciones artísticas y que quieran utilizar el teatro como una herramienta de comunicación y participación ciudadana. La convocatoria será pública a través de los medios de comunicación, y de manera directa en barrios y colegios públicos de la capital. Al igual que en las universidades, la convocatoria será un proceso participativo ya que todos los interesados podrán acceder a la beca. La beca consistirá en recibir clases gratis de teatro, y una ayuda de $20.00 mensuales para transporte.

A través de audiciones serán elegidos 10 jóvenes cada año, 30 en los tres años, los que recibirán clases para formarlos como actores y directores teatrales con una marcada inclinación hacia el compromiso social y ético con nuestra sociedad.

Al finalizar el primer año, cada alumno reproducirá el conocimiento en una comunidad elegida por ellos, cada uno contará con 10 participantes, realizando 30 talleres al año, noventa talleres réplicas en los tres años, beneficiando a un total de 900 personas, para incidir en todos los aspectos que les atañen tanto a nivel comunal, municipal como gubernamental. Tiempo de clases por año: 6 meses. Talleres en comunidades: una semana cada taller

En qué medida el proyecto contribuirá a fortalecer el diálogo y el accionar conjunto entre la sociedad civil y las instituciones del sector público en su ámbito de cobertura?

En el caso de las funciones con las comunidades como mujeres, gays, entre otros, se  estimulará a través de los debates el buscar las instancias y mecanismos para que puedan hacer llegar sus opiniones y propuestas, a través de medios de comunicación, correos electrónicos, reuniones con autoridades, entre otros.

Con los jóvenes líderes, los profesores y el grupo en su conjunto, tendrá una dinámica de intercambio de manera continua, por lo que se les estimulará desde el principio a crear o  vincularse y fortalecer las organizaciones de sus barrios, para que tomen una posición beligerante desde el principio.

El proyecto contempla desde el segundo año, la creación de redes compuestas por los líderes juveniles universitarios y de los barrios, los que serán los encargados de darle forma organizacional y continuidad a su plan de incidencia en su ámbito local. Estas redes propiciarán la confianza en el sector, fortalecerán las alianzas, se beneficiará la creatividad, el intercambio de experiencias, e información.

Se procurará una incidencia frontal y transparente, para que las propuestas sociales y educativas se materialicen.  

Los análisis y sistematización de los debates públicos, serán a su vez insumos para los artistas y para las redes, para buscar una estrategia conjunta con autoridades de las instancias de formación, como la Unen, el Ministerio de Educación, el Instituto Nicaraguense de Cultura, Comisión ínteruniversitaria de Cultura, buscando alianzas con sociólogos y otras organizaciones aliadas, con el ánimo de incidir en las políticas públicas de su ámbito.

El diálogo con el Estado será a través de las Universidades públicas, entendiendo a éstas como espacios, como centros de motivación y reflexión de los problemas más sentidos de la sociedad.

Una estrategia de incidencia, es un tema de carácter político. Requiere de la participación entusiasta y comprometida de los sectores involucrados con amplio conocimiento de causa para un cambio de la situación. Si algo va a garantizar el proyecto es justamente la participación entusiasta y de apoyo de las redes.

Cuál será su metodología y/o estratégica para garantizar la ejecución del proyecto, su aprobación por parte de la población meta y la sostenibilidad de sus resultados?

El proyecto tiene tres comunidades diferentes como partícipes. En primera instancia,   las comunidades con menos capacidades y oportunidades de incidencia política: (mujeres, gays, artistas, maestros, etc.). La estrategia será buscar alianzas con diferentes organismos que trabajan con éstos sectores para garantizar el éxito de los debates y foros. Se buscará un(a) buena productora que garantice la interacción de las comunidades con el teatro J. R. G. y un(a) buena facilitadora profesional que garantice la mayor participación en los debates y las sistematización de las propuestas que surjan de los mismos.

En lo relacionado con las puestas en escena de alta calidad técnica y artística del J. R.G., la estrategia será una buena investigación social y ensayos rigurosos durante tres meses, a partir de una buena selección del equipo de trabajo. Otra estrategia será la realización de las funciones en una sala de teatro con todas las condiciones técnicas  apropiadas, que ayudarán a apreciar de una mejor manera las obras y a tener un mayor impacto. El acceso a una sala de teatro, les dará a las comunidades un mayor empoderamiento, al tener acceso a un centro cultural al que por lo general están excluidos por razones culturales.

El segundo gran sector participante serán los jóvenes de las universidades y otras instancias de formación como magisterio y colegios públicos.

La estrategia será una buena relación con las autoridades universitarias y una buena selección de los integrantes de los grupos de teatro. Seleccionaremos a tres de los mejores maestros de teatro del país para impartir las clases y consolidar los tres grupos de teatro, a través de clases permanentes durante los tres años, con disciplina y tesón.

Al igual que para la comunidad anterior la producción y facilitación serán elementos claves.

El tercer sector participante serán los jóvenes de los colegios públicos y de barrios que serán formados como artistas de teatro.

La estrategia será una convocatoria lo más amplia posible para garantizar los mejores estudiantes y con las mejores condiciones para formarse como actores y directores de teatro.

Las clases serán permanentes, durante ocho meses al año, con rigor, disciplina buscando la mayor calidad técnica y artística con principios éticos y sociales.

Le educación integral que recibirán los jóvenes pondrá énfasis en el compromiso social.

Las clases serán gratis y una beca que se le otorgará a cada estudiante  garantizará la menor deserción posible.

La sostenibilidad se garantizará con la creación o integración de otras redes: Red de jóvenes universitarios y red de líderes comunitarios.

La aprobación de parte la población meta, estará determinada en la medida que se vaya ejecutando el proyecto por etapas. La medida nos la dará, la convocatoria, la participación en los grupos de teatro, el entusiasmo o apatía, la asistencia a las funciones de los diferentes sectores, la participación en los debates después de cada función.

Enfoque de género y como se expresa?

En todas las actividades el enfoque de género está presente, por considerar que si aspiramos a tener una sociedad más justa y armoniosa, las mujeres y los hombres deben de tener las mismas oportunidades y derechos. A lo interno del teatro Justo Rufino Garay, la mayoría de miembros siempre han sido mujeres y sus temáticas han tenido presente el tema de la equidad de género. Éste proyecto al que le tenemos tanto cariño, no será la excepción. Nos proponemos tener al menos el 50 % de mujeres en los grupos de teatro universitarios, en los jóvenes becados seleccionados para estudiar en la esuela justo rufino garay y en los grupos universitarios. 

En las funciones de la Sala, trabajaremos de manera directa con grupos de mujeres y de gays, entre otros.

Cómo será el monitoreo, evaluación y aprendizaje del proyecto?

El Consejo de dirección del Justo Rufino Garay, sostendrá reuniones periódicas de evaluación del proyecto cada quince días. Todos los participantes del proyecto como maestros y personal técnico y un representante por grupo de teatro universitario y por los alumnos becados en la escuela, realizarán una evaluación interna semestral del  proyecto.

Por otra parte, la o el facilitador(a) de los debates públicos realizará una sistematización de las experiencias la que será presentada en la evaluación final y servirá como insumo de las evaluaciones semestrales.

Gestión, coordinación, administración y ejecución

Una vez aprobado el presupuesto global (tres años) del proyecto y posterior a la firma del convenio de cooperación, el Consejo de Dirección  del Justo Rufino Garay, elaborará los Planes Operativos Anuales, en el cual constarán:

· Actividades anuales

· Presupuesto por actividad

· Cronograma de actividades

Posteriormente serán presentados para su aprobación a la asamblea general.

El primer corte de auditoria será al año de realización del proyecto.

La auditoria se realizará en los siguientes cuatro meses de ejecución del proyecto.

El Consejo de dirección, preparará el informe narrativo o técnico y la administración de nuestra organización será el encargado de la entrega del informe económico. Se volverá a presentar el nuevo POA del siguiente año.

El proyecto contará con una coordinadora general, la que se encargará de hacer cumplir todas las actividades y coordinar el proyecto en su conjunto. 

El asistente, será un soporte para todas las labores de la coordinación general y sustituto en algunos casos.

Contaremos con una secretaria administrativa y un contador que se encargarán de la transparencia y buen manejo de los fondos de todo el proyecto.

OBJETIVO DE DESARROLLO. Fomentar la participación ciudadana utilizando el teatro como vehículo de comunicación social.

Partiendo del concepto de que a través de la educación y la incorporación de valores sociales, éticos, ambientales, cívicos, humanísticos y culturales, el ser humano crea y forja su propio destino, consideramos que solo en la medida que la población tenga mayor acceso al conocimiento y a la cultura, podrá tener  oportunidades de desarrollar su opinión personal, su autoestima, mayor conocimiento de su contexto político, económico y social y de esa manera insertarse como sujeto de transformación social con sentido de pertenencia.

El teatro contribuye a desarrollar destrezas comunicativas, independencia y autonomía, dándole a la población herramientas necesarias para asumir mayores responsabilidades como ciudadanos, generando sensaciones de pertenencia, integración comunal y por lo tanto de identidad nacional.

El teatro es por excelencia una actividad colectiva, además de ser un vehículo importante de comunicación social, fomenta el trabajo en equipo, solidario y promueve procesos democráticos de participación.

A través de éste proyecto la población meta tendrá mayor sentido de pertenencia y podrá insertarse como sujeto de transformación social. Con la creación y/o vinculación, de desarrollo de redes juveniles garantizarán la sostenibilidad eficaz en el tiempo del proyecto.

Objetivo general del proyecto:

1. Promover actividades teatrales entre jóvenes y comunidades estratégicas de la sociedad, desde una perspectiva de participación democrática,  que permitan fortalecer las capacidades organizacionales y de agrupaciones juveniles, fomentando procesos de reflexión, análisis y comunicación, para desarrollar su empoderamiento en la sociedad nicaraguense.

Los resultados del proyecto son:

1. Sistematización crítica de algunas problemáticas nacionales a través de tres puestas en escena de alto nivel técnico y artístico con temas   

      como corrupción, violencia, equidad de género, entre otros. 

2.  60 funciones de teatro y 60 foros y debates, a partir de tres puestas en escena del Justo Rufino Garay, con 9000 diferentes actores sociales con menos capacidades y posibilidades de incidencia política.

3. Creación de tres grupos de teatro en universidades y otras instancias de formación.

4. 9 obras de teatro realizadas por estudiantes de tres universidades públicas u otras instancias de formación.

5. 54 funciones de teatro realizadas por estudiantes y presentadas en sus espacios y 54 Foros participativos con la comunidad universitaria, a partir de las funciones realizadas por los  grupos de teatro de las universidades u otras instancias de formación, con 16,200 participantes.

6. Creación de una Red juvenil de los universitarios y/o otras instancias de formación.

7. 30 jóvenes líderes de sus comunidades graduados como actores y directores teatrales.

8. 90 talleres de reproducción del conocimiento de los jóvenes líderes en sus propias comunidades con 900 participantes.
9. Creación de una Red Juvenil de las comunidades de barrio.
 OBJETIVOS ESPECIFICOS, RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES

Objetivo 1:

· Encontrar y construir una representación escénica que retome, los problemas más sentidos de los actores sociales con menos capacidades y posibilidades de incidencia política y abra espacios de diálogo y acción conjunta. (cambiar el antiguo objetivo por este)

· Resultado 1: Sistematización crítica de algunas problemáticas nacionales a través de tres puestas en escena de alto nivel técnico y artístico con temas como abuso de poder, corrupción, violencia, tolerancia, etc.   

· Actividades: Planificaremos y contrataremos al equipo artístico y de producción de la obra. Posteriormente realizaremos investigaciones sociales sobre el tema que elegiremos para llevar a escena. La investigación será por diferentes medios, como trabajo de campo, visita directa a organizaciones especializadas, bibliográfica, improvisaciones de grupo, entre otros. Este trabajo de investigación será de un mes cada año, antes de iniciar los ensayos de la puesta en escena. Una vez elegido  el tema, realizaremos ensayos diarios durante tres meses, a la par se realizará la producción de la obra para finalmente realizar la difusión del espectáculo en los diferentes medios de comunicación, y organizaciones que trabajen con nuestro público meta.

     Tiempo total de éste resultado: 5 meses. (Un mes de planificación, mes    

     de investigación y tres meses de ensayos).

     Indicadores: Tres puestas en escena del grupo profesional con temas  

     como ausencia de violencia, abuso de poder, corrupción, mujer y 

     sociedad entre otros temas. Un mes de planificación y contratación de 

     personal. Un mes de investigación sociológica. Tres meses de ensayos.  

     Número de contratos del personal artístico.

Objetivo Dos:

Promover la participación ciudadana a través de actividades teatrales con   comunidades estratégicas de la sociedad nicaraguense, (mujeres, maestros, Gays, maestros, etc.)

Resultado 2: 60 funciones, 60 foros y debates a partir de tres puestas en escena del Justo Rufino Garay, con 6000 diferentes actores sociales con menos capacidades y posibilidades de incidencia política.
Actividades: Planificaremos, contrataremos el personal adecuado, como una productora profesional, que ayude a que esas comunidades lleguen a las funciones de teatro. Mantendremos diferentes reuniones con posibles organizaciones aliadas, que trabajen con los grupos de comunidades a los que nos interesa dirigirnos. Contrataremos a un(a) facilitador profesional. Finalmente realizaremos las funciones de teatro y los debates públicos con su análisis y sistematización. 

Indicadores: 60 funciones de teatro, 60 foros y debates con diferentes sectores sociales. 6,000 participantes que asistirán de manera gratuita a los espectáculos del grupo J.R.G., para luego debatir los temas expuestos. 60 artistas y técnicos participantes de las obras. 180 días de ensayos. 90 días de investigación sociológica y escénica.

Indicador de impacto: La respuesta del público ante las obras, la calidad de las reflexiones, la calidad de la conducción de los debates, la reflexión que se lleva el público a su casa. La calidad técnica y artística de las obras, la difusión de las obras en los medios de comunicación. Las funciones realizadas para el público en general.

Objetivo 3

Incentivar a los jóvenes universitarios, y estudiantes en general, a que de 

Manera permanente expresen sus opiniones y que a través de organizaciones estudiantiles y debates públicos, logren incidir en las políticas públicas que les afectan.

Resultado  

· Creación de tres grupos de teatro en universidades y otras instancias de formación.

· 9 obras de teatro realizadas por estudiantes de tres universidades públicas u otras instancias de formación.

· 54 funciones de teatro realizadas por estudiantes y presentadas en sus espacios y 54 Foros participativos con la comunidad universitaria, a partir de las funciones realizadas por los propios grupos de teatro de las universidades u otras instancias de formación con 10,800 participantes.

· Creación de una Red juvenil de los universitarios y/o otras instancias de formación.

Actividades: Realizaremos reuniones con autoridades universitarias y estudiantiles. Realizaremos convocatoria a lo interno de las universidades y/o instancias educativas. Seleccionaremos a los integrantes de los grupos de teatro. Daremos clases permanentes con tres maestros diferentes en tres espacios. Montaremos las obras de teatro cada año, realizaremos las funciones de teatro cada año, realizaremos los foros y los debates cada año. Sistematizaremos y analizaremos la experiencia. 

Indicadores: 3 grupos de teatro universitarios. 9 obras de teatro universitario. 90 jóvenes participantes de los grupos de teatro. 54 funciones de teatro en las universidades. 54 foros y debates participativos. 10,800 participantes en los foros y debates. 
Indicadores de impacto: El sentido de pertenencia a la comunidad estudiantil de los miembros de los grupos de teatro. El prestigio de los participantes en los grupos de teatro en su ámbito. La asistencia a las obras, la calidad y cantidad participativa en los debates, las reflexiones que genere en el mundo universitario y otras instancias. La creación de una red de jóvenes universitarios y/o otras instancias de formación.

Objetivo 4:

Capacitar líderes juveniles como teatristas, utilizando el teatro como vehículo de comunicación social, que a su vez sean promotores de otras comunidades teatrales o de otro tipo.

Resultado. Jóvenes líderes generadores de procesos de participación   Democrática.

· 30 jóvenes líderes de sus comunidades graduados como actores y directores teatrales.

· 90 talleres de reproducción del conocimiento de los jóvenes líderes en sus propias comunidades con 900 participantes.

· Creación de una Red Juvenil de las comunidades de barrio.

Actividades: Realizaremos reuniones con autoridades de los colegios públicos, haremos convocatorias en los medios de comunicación y en los colegios públicos, visitaremos aula por aula cuando lo amerite. Realizaremos audiciones para la selección de los jóvenes. Daremos clases durante 6 meses cada año de manera permanente durante los tres años. Coordinaremos junto con los estudiantes los talleres de réplica comunales cada año. Realizaremos los talleres réplica en los barrios.
Indicadores: 30 jóvenes líderes capacitados como actores y directores de teatro. Tres años de talleres recibidos de manera permanente y continua.

90 talleres de reproducción del conocimiento en sus propias comunidades, ya sean de teatro o no. 50 personas participantes entre jóvenes becados y personal técnico. 900  participantes de los talleres réplicas. 

Indicadores de impacto:

Calidad artística y técnica de los jóvenes becados como actores y directores de teatro. Empoderamiento y prestigio de los jóvenes en sus propias comunidades y en la sociedad en general. Creación de 90 grupos de comunidades que podrán incidir en su área local sobre los temas que más les concierne. 900 personas tendrán nuevos instrumentos para canalizar sus opiniones a nivel comunal. La creación de una red juvenil de las comunidades de barrios.

