DESCRIPCION DEL PROYECTO

El área programática del proyecto  abarcara actividades relacionadas a la  incidencia política por medio de la  Promoción de la participación Ciudadana para el  Desarrollo Local entendido como actividades  que estimulen la ampliación de los procesos participativos  para  realizar el desarrollo político, organizativo,  económico .   Formar alianzas y concertaciones entre los gobiernos locales, aspirantes a cargos públicos de  la sociedad civil y el sector privado que conduzcan  a un desarrollo sostenible y el fortalecimiento de la democratización.

El trabajo de construcción de ciudadanía., dará aportes a la   estabilidad, transparencia, información y rendición de cuenta de las autoridades,   legalidad,  equidad,  gobernabilidad y  democracia desde el territorio.

Existe un mecanismo de evaluación de la participación y apertura de esta por el gobierno local. La incidencia política como herramienta para la participación ciudadana  real  en la toma de decisiones del gobierno o en otras instancias de poder. Es una de las vías, junto con los procesos electorales, cabildos abiertos, comisiones especiales, entre otros, a través de la cual, diferentes sectores de la sociedad civil podremos  avanzar en  agendas y tener impacto en las políticas públicas, participando de forma democrática y sistemática en la toma de decisiones sobre asuntos que afectan nuestra  vida. 
La Red es  una instancia ejecutora  de procesos cívicos, políticos que   han generado acciones de debates, comprensión política de los derechos sociales, es una alianza, con relaciones de colaboración  y acompañamiento del resto  de tendido social existente en la zona, entre ellos las radios locales, el movimiento   deportivo, los laicos y pastores, programas de proyectos gubernamentales existentes, instituciones locales . Mantendremos comunicación y colaboración permanente con cada uno de los actores locales  indispensables para ejecutar nuestro proyecto con éxito en un programa sostenido de actividades anuales en el periodo 2006 - 2008. Los  actos y eventos de carácter político participativo con hombres,  mujeres y jóvenes en el que hacer del municipalismo y el desarrollo abona a las  relaciones justas.

La estrategia de ejecución del proyecto se enriquece en la asamblea general de las organizaciones, mediante el consenso de los  miembros de la red territorial tal como lo establece el reglamento interno.

La ejecución del proyecto establecerá convenios y compromisos claros para la participación de la gente de  las  organizaciones miembros de la Red, instituciones y demás entidades participantes para el cumplimiento de actividades y compromisos políticos de desarrollo local (comparecencias de radio, asesoria  y asistencia metodologica y de organización, cabildos, despachos, proyectos comunitarios, encuentros, intercambios, capacitación. etc.).  
Para intercambiar información, se seguirá publicando y distribuyendo un Boletín Informativo, La Asamblea de la Red será el foro participativo evaluativo sobre la marcha y mejor aprovechamiento del proyecto sus actividades y  recursos. Las organizaciones de la red en Ometepe tienen un 46 % de su membresía integrada por mujeres y jóvenes  con mucha  experiencia en el trabajo de  lucha por los derechos de las mujeres, la vida sin violencia y la búsqueda de elevar la calidad de vida. Las organizaciones de mujeres y jóvenes de Ometepe Trabajan en 30 comunidades de  la Isla, sus acciones y esfuerzos de movilización alcanzan a más de700 mujeres de la isla de Ometepe. Básicamente jóvenes menores de 30 años. Para nuestra organización  las mujeres son  sujetos activos que se involucran en la vida diaria de la sociedad en los que se pretende incidir, por lo que  planteamos  fortalecernos como expresión de organizaciones de las mujeres y hombres, nuestra red no tiene distinción de genero  para   reforzar  capacidades,  propuestas ,  proyección y capacitación   para la defensa y promoción de sus deberes y derechos generando un amplio proceso de organización y Movilización social en temas de interés desde varios ángulos con apoyo de quienes se  identifican en nuestro quehacer local. 
Se plantea realizar un  seguimiento y control con  una forma participativa de monitoreos, evaluación y seguimiento  que incluye: Un plan operativo anual  con las metas, actividades, indicadores y objetivos claros. Planificación y evaluación mensual de actividades, registró escrito. Seguimiento de terreno según las áreas de trabajo con  técnicos y representante de la organización,  memorias, resumen documental, informes y memorias fotográficas de los actos y eventos desarrollados.

 Planteamos la articulación de todos los actores sociales el acompañamiento y asesoria de un cooperante para trabajar  en determinadas temáticas con nuestro equipo, para incidir entre los actores sociales. 

Al concluir la relación de trabajo con el fondo común, nuestra organización habrá logrado capitalizar la confianza de otras organizaciones nacionales y extranjeras, tendrá nítidamente definido procedimientos de búsqueda  de pequeños fondos, tendrá capacidad para generar ingresos y aportes locales propios para funcionamiento básico, sus relaciones con el movimiento de solidaridad con Ometepe (Brigadas  de Canadá Estados Unidos y otros) estará mas consolidado. La relación con los gobiernos locales estará abierta para acompañar y avalar procesos de búsqueda de apoyo técnico financiero y metodológico que consoliden  la participación ciudadana con nuestros técnicos y apoyándose en nuestro tendido social, que funcionara articulando a los espacios naturales creados por la Ley.

El financiamiento de actividades puntuales de trabajo colectivo y otras actividades que exigen de mayor capacidad de organización y movilización podrían buscarse en el marco de otros procesos nacionales y regionales en la marcha de este proyecto.    
El proyecto permitirá Mejorar el funcionamiento interno en el  espacio de diálogos de la red, a través del desarrollo de las capacidades que fortalezcan el accionar cívico, proyección y posicionamiento estratégico de cada uno de las organizaciones miembros, aprovechar el tendido social de los líderes comunitarios articulados a la Red en la Promoción, Defensa y Gestión organizada de asuntos públicos de interés.
La relación prevista entre los socios en la ejecución del proyecto exige que podemos   

Compartimos información, tenemos iguales derechos, podemos disentir, nos anima la búsqueda de consenso, las decisiones fundamentales serán tomadas en la asamblea de representantes de organizaciones miembros debidamente consensuadas en su discusión de base, y son ejecutadas administrativamente en base a las disposiciones del reglamento interno por la junta directiva.   Por principio la organización dinamiza el esfuerzo de sus actores a nivel de base. Por acciones de la Red en su relación con otras instancias estaremos en la capacidad de dar un  25  % de aporte al costo total.

La Red tiene: Una oficina propia, una computadora, un telefax, y correo electrónico. El equipo profesional  compuesto por: 1 Coordinador quien gerencia los planes de trabajo, actividades y procesos a desarrollar, 1 Asistente administrativo encargado de la gerencia y control de los fondos y compromisos de acuerdo a las normas de contabilidad y auditoria exigidas por los donantes asi mismo la Organización y logística.

 Un  cooperante, asesor de metodologías, herramientas de comunicación y participación. Somos un referente exitoso de trabajo coordinado con los gobiernos municipales y otras instancias, impactando en 41 comunidades de la zona, nos hemos proyectado como asesores y gestores de iniciativas comunitarias diversas. Tenemos gran incidencia en importantes   decisiones locales.

Nos proponemos manejar la información contable y ejecución presupuestaria con procedimientos debidamente aceptados, mediante informes financieros periódicos que se enviaran según sean solicitados por la entidad donante. 
Existe, un trabajo inicial de participación Ciudadana y buenas experiencias de trabajo en equipo, pero se requiere el impulso y reforzamiento de acciones que fortalezca la ciudadanía. Este proyecto aporta a fortalecer el quehacer de la sociedad civil en la construcción de un desarrollo sostenible con equidad .A los gobiernos locales les permitirá ganar reconocimiento como funcionarios abiertos e innovadores para  la colaboración intersectorial , la sugerencia y critica publica  y el  desarrollo local . 

Permitirá, sumar al sector privado al desarrollo municipal y analizar sus problemáticas .Mejoraría el posicionamiento estratégico de las organizaciones,  ganando influencia en   las inversiones locales  (Mesas de Concertación –  CDM – Espacios de dialogo) 

Se lograra la elaboración y ejecución de proyectos que elevan la calidad de vida de los pobladores de las comunidades,        se motivan   actitudes de Co - responsabilidad de todas las organizaciones sociales y políticas del municipio. Se adquieren conocimientos y se abren  espacios de coordinación interinstitucional  y sectorial para consolidar procesos ya iniciado en las áreas de medioambiente, turismo, prevención del sida, acciones de salud comunal, juventud y deportes, niñez y adolescencia    en los municipios.

Con el sector privado existen actualmente excelentes relaciones de trabajo lo que unido al esfuerzo de acciones del proyecto  permitirá fortalecer su  accionar.

La referencia instuticional de nuestra organización y de nuestra oficina de coordinación para brindar acompañamiento, asesoria metodologica y animación de procesos de dialogo con sectores privados como  la cámara de turismos de Ometepe, las asociaciones de productores de plátanos, ajonjolí y también estudiantes universitarios y de los cursos terminales de secundaria se vera fortalecida y aumentado mas de lo actual.  
OBJETIVO GENERAL  (½ PAG )
Lograr la Institucionalización de la participación por medio de la incidencia política en la  construcción de una ciudadanía., que aporte a la  estabilidad, transparencia, gobernabilidad y  democracia desde el territorio que   fortalece  los  espacios de coordinación para la participación de ciudadanos, de las   organizaciones  miembros de la Red, los   líderes comunitarios , y la población en general, generando  movilización  activa de las bases, desplegando iniciativas y alternativas para un desarrollo local más justo y sostenible.  

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS E UNDICADORES.

Objetivos: 

1. Formalizar los procesos de participación ciudadana tal como lo establece la Ley 40   de Municipios y la Ley 475  de Participación ciudadana en el periodo del 2006 - 2008.

2. Fortalecer las capacidades de animación, planificación y gestión de los núcleos de dirección para la participación comunitaria y sectorial.  

3. Fortalecer el liderazgo de  la Red de Organizaciones Civiles de Ometepe para promover la movilización social en demanda y uso de los espacios representando a mas colectivos.  
4.  Incidir en la formulación e implementación de planes de desarrollo municipal aprovechando el trabajo político, agendas sociales y compromisos en elecciones municipales y nacionales. 

Para lograr su objetivo general, este proyecto contempla dos resultados anticipados principales: 
Resultado Metodológicos: 
 1. La Red y sus organizaciones mejoran sus habilidades operacionales y técnicas, aumentando el impacto de su trabajo en el territorio.  
Resultados  políticos:

La Red y sus miembros aumentan su participación haciendo uso de los espacios que                                                       le da la ley (la Ley de Municipios la Ley de la Participación Ciudadana  etc.), para influenciar en los problemas de desarrollo locales.

El fortalecimiento  institucional por medio de espacios de coordinación para la participación de ciudadanos en el desarrollo integral del territorio. (Fortalecimiento de los Comités De Desarrollo Territorial  y los Comités de desarrollo Municipal).

El conocimiento y aplicación del marco jurídico ambiental para heredar a las futuras   generaciones un ambiente saludable y prospero. 
Apoyar los procesos de educación cívica consciente y de formulación de propuesta de la población para la continuidad de los procesos de desarrollo de los  municipios de Ometepe  según la agenda política   electoral definida con los candidatos en octubre/2004.

Lideres de base capacitados en temas que elevan sus habilidades de  incidencia política la población beneficiara  cuenta con herramienta,  para la promoción, la gestión y la ejecución de propuestas en pro del desarrollo sostenible de Ometepe.

 La Red fortalecida en su funcionamiento como instancia de coordinación entre organizaciones de la sociedad civil.

Para asegurarse la participación de las instituciones, ganarlos y compenetrarlos de nuestros objetivos, se requiere de espacios propios de dialogo con ellos, en la búsqueda de resultados exitosos  La población podrá seguir participando en la elaboración del PIM (Plan de Inversión Municipal), tal que las inversiones se realicen según el sentir real de la población.

Promovemos la práctica social de la comunidad, con sus líderes locales y sus representantes institucionales para que  con una metodología actuar y gestionar mediante procesos de planificación que hagan cambiar  la realidad futura.
  

El primer resultado apunta a mejorar las habilidades orgánicas de la Red de Ometepe, y diseña las distintas herramientas metodologicas de comunicación. Esto permitirá que los líderes y miembros de la Red representar bien su propia organización o comunidad: Diseñando y llevando a cabo la comunicación y participación con calidad, facilitando el intercambio de información y coordinación también entre todos los miembros con otros grupos que participan en los procesos. 
Las habilidades orgánicas mejoradas en los líderes y miembros de la Red les permitirán entender los procesos más claramente,  dentro de la Red así como en su propia organización o comunidad. La Red será un modelo local para otras organizaciones e instituciones con un buen-funcionamiento y organización con una misión clara y procedimientos buen definidos esta buena practica entre los miembros, en la comunidad y en el territorio, es más atractivo para otros sectores u organizaciones que se animaran a  participar, y compartir nuestros objetivos.   

Con  buen, funcionamiento interno la Red estará en mejor condición para  ayudar también a otras organizaciones en los procesos de la participación que se realizan. Nuestro segundo  resultado permitirá tener  líderes entrenados y experimentados que dirigen los debates políticos y analizan  los problemas locales,  tienen su  material de trabajo de participación cívico básico cuyo impacto social y político se sentirá en el territorio. Ellos también habrán desarrollado un acercamiento más metodológico en la creación y uso de mecanismos por decisión-hacer, y ellos habrán fortalecido las habilidades para el diálogo y las acciones convenidas como establecido en la Ley de la Participación Ciudadana, y Ley de Municipios en Nicaragua.   

Indicadores Concretos:

Lideres de base capacitados en temas que elevan sus habilidades de  incidencia política la población beneficiara  cuenta con herramienta,  para la promoción, la gestión y la ejecución de propuestas en pro del desarrollo sostenible de Ometepe.
Red fortalecida en su funcionamiento como instancia de coordinación entre organizaciones de la sociedad civil..
A nivel  interno: a) La democracia interna en las organizaciones amplía los niveles de participación (especialmente de los estratos de población tradicionalmente excluidos) y permitirá  construir iniciativas con mayores posibilidades de éxito.

Las organizaciones habrán fortalecido su cultura política  participativa.
Conflictos políticos a nivel local  disminuidos.
Tendido social e los territorios funcionando activamente representando a sus colectivos.
Los espacios de participación ciudadana se mantienen y amplían.

Funcionarios asimilan y aprueban la crítica propositiva.
Continuidad de los procesos participativos independientemente del cambio de autoridades.

Organizaciones de base incidiendo en los procesos de planificación del desarrollo municipal.    
FUENTES DE INFORMACION A MEDIR: 
El plan  de trabajo existe lo conocen todos los actores locales involucrados
No  de miembros de la JD de las organizaciones participando en los procesos de planificación y movilización.

Sesiones de trabajo y acuerdos sostenidos con el gobierno local y otras instituciones. 

No de reuniones de la Red, asistencia de los representantes   y temas de agenda tratados 

# de organizaciones involucradas en la Participación Ciudadana.

Evidencias gráficas, Cantidad de propaganda y mensajes gráficos realizados

# de personas entre notables, lideres, miembros de iglesias y otros sensibilizadas en tema de P.C. 

Compromisos firmados de los candidatos electos 

Frecuencia promedio de espacios de divulgación  y programas en medios de comunicación.

No de mensajes educativos y divulgativos realizados y su impacto. 

No de talleres efectuados, no de  org participando.

No y descripción de habilidades técnicas y organizativas fortalecidas y mejoras
No de manuales elaborados y entregados usados en el trabajo de base de las organizaciones.

# de encuestas e instrumentos  elaborados y aplicados .

No de herramientas mejoradas (boletín, afiches, volantes, guías metodologica etc )

No de manuales elaborados y complementando talleres de capacitación.

Propuestas y proyectos identificados y  ejecutados 
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